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Jahresriickblick 2022
und Ausblick 2023.

Geschatzte Geschdaftspartner und Kunden,

liebe Freunde und Wegbegleiter!

Auch heuer darf ich wieder aus sehr personlicher Sicht das Jahr 2022 Revue passieren lassen

und einen kleinen Ausblick auf 2023 geben.

Nachdem 2020 und 2021 in jeder Hinsicht, beruflich wie persénlich von Corona dominiert
waren, ist im Februar 2022, just an meinem Geburtstag, die nachste Katastrophe Uber uns in
Europa hereingebrochen. Dennoch ist, abgesehen von Teuerung und Energiekrise, im

alltaglichen Leben wieder etwas Normalitat, zumindest in weiten Teilen, zurlickgekehrt.

Mit meinen Partnern Josef Kainz und Oliver
Strass haben wir im Herbst 2020 die Idee zu
einem gemeinsamen Unternehmen, einer
interdisziplinaren Interim Management
Boutique geboren. Im Oktober 2021 dann die
~ dieSaremas GCmbH aus der Taufe gehoben

und heute, rund ein Jahr spater, stehen wir bei

; 15 assozierten Partnern und haben bereits 20
Mandate in Umsetzung. Dieses Wachstum und diesen Erfolg haben selbst wir nicht
ansatzweise erwartet.

Allerdings ist auch die Nachfrage nach Interim Management allgemein deutlich angestiegen.
Die Herausforderungen in zahlreichen Unternehmen sind auch nach Corona nicht geringer
geworden und erfordern zunehmend flexible Arbeitsmodelle und Lésungen. Daflr sind wir mit
unseren interdisziplinaren Interim Management Dienstleistungen und dem Partner-Netzwerk

bestens aufgestellt.
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Nominierung zum Interim Management Expert of the Year 2022

/ STEINBEIS
?(\@ Die Steinbeis Augsburg Business School hat 2022
) @ e erstmals den Preis ,Expert of the Year® vergeben.
O Es freut mich besonders, gemeinsam mit einer sehr

besonderes Erlebnis.

o ®
JURGEN KAISER
NOMINATED EXPERT OF THE YEAR 2022
. -

POWERED BY

NOMINATED EXPERT OF THE YEAR

INTERIM MANAGEMENT

STEINBE

EaUNITED Steinbeis @AE;SES:G BUSINESS SCHOOL

Magazin

Nach dem Beitrag im Jahr 2021 im manager
magazin ist nunmehr im Herbst 2022 auch im
deutschen Capital Magazin ein Beitrag mit dem
Titel Exzellenz: 10 Kopfe fiir den Fortschritt

chritt

INTERIM MANAGEMENT . fip den Forts
erschienen. Insgesamt 10 TOP-Interim Manager Exzellenz: 10 Kopfe fir d
aus dem D/A/CH Raum wurden hier den Lesern JURGEN KAISER -
vorgestellt. Interim CFO
Eine besondere Ehre und Auszeichnung, hier mit Jurgel\Kalserlslals\rt\
der Elite im Interim Management im Einsatz. Eiu“r‘::fu(:;u:;
deutschsprachigen Raum in einem Atemzug i:ui:uweswrenau
genannt 2 Werden! ment und Reorgamsahonen umzuse(;
e Manaiee (800 Millionen EU® Equity) flrein
Investorensue seichnet wurde-

Manager des Jahres ausge
d Vermgbarkeit Vo
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Mehr \nformationen zur Pers
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erlesenen Runde an Interim Managern hier
nominiert worden zu sein. Die festliche
Preisverleihung in Augsburg war dann auch ein
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Starkes Medieninteresse

UNTERNEHMEN & KARRIERE
INTERIM-MANAGEMENT

GEWINN

»Die Wunderwuzzis,
die alles konnen, gibt es heute

Im Jahr 2022 durften wir uns wieder Uber besonders starkes
Interesse von &sterreichischen und deutschen Medien freuen.
Neben einem mehrseitigen Beitrag im GEWINN Magazin vom
Oktober 22 Uber Interim Management in Osterreich bzw. den
neuartigen Ansatz von dieSaremas durften wir uns auch Uber
einen umfangreichen Beitrag im CASH Magazin freuen, wo in
erster Linie Uber die Dienstleistungen von dieSaremas im
Handel berichtet wurde.

Die Presseberichte finden Sie gesammelt unter folgendem
Link: https://www.diesaremas.com/kaiser/presse

nicht mehr.*

Jurgen Kaiser, Interim im Bereich Finance
und Managing Partner bei dieSaremas

Angebot an unsere Associate Partner

Der erste Schritt in die Selbsténdigkeit als
Interim Manager ist immer der schwierigste.

selbstandigheit

R
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/ﬁ i 1hr Weg
hen
ur erfolgreic!
. z!
¥ dieSaremas.

Leistungsstarkes Marketing, bekannte Marke
Gut funktionierendes Netzwerk, Dealflow
Sparring mit erfahrenen Interim Managern

2ur erfo\gre‘Che:
se|bstandvgke'

¥ dieSaremas.

dieSaremas unterstitzen Sie dabei.

|hr Weg

zur erfolgvelcher:
Selbstandlgkel

%,‘

oy
* dieSurgmus. Qunmu.

dieSaremas unterstitzen Manager, die den
Sprung in die Selbstandigkeit wagen
mochten mit unterschiedlichen
Dienstleistungen, die Associate Partner bei
uns erhalten. Darunter Coaching, Sparring
aber auch ein leistungsstarkes Marketing und
eine zunehmend bekannter werdende Marke.
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Ausblick 2023

Mit der Neugrindung von dieSaremas im Jahr 2021 haben , =
wir uns sehr viel vorgenommen. Wir moéchten damit ein '
sehr starkes Zeichen setzen und fur die auf uns
zukommenden vielfaltigen Herausforderungen nach
Bewaltigung der Corona Krise und inmitten der Energie-
und Teuerungskrise gewappnet sein.

Es wird innovative Ansatze bendtigen, vor allem auch
interdisziplinare Vorgehensweisen und Konzepte, sowie
eine Hands-on Mentalitat und Umsetzungsstarke.

Genau die Themen, denen sich dieSaremas verschrieben
haben. Wir sind Uberzeugt, hier einen wesentlichen
Beitrag leisten zu kénnen.

Nach einem beispiellos erfolgreichen ersten vollen
Geschaftsjahr haben wir uns auch fur 2023 sehr viel
vorgenommen.

Aufgrund der starken Nachfrage nach unseren Dienstleistungen werden wir auch 2023 weiter
wachsen sowie unsere Produkte und Dienstleistungen kontinuierlich erweitern. Immer mit
Fokus auf unsere Kernkompetenzen, jedoch mit stets zunehmendem Mehrwert fur unsere
Kunden.

Neben unserem Produkt ,RENT A CFO“ wo wir zu einem beispiellos wettbewerbsfahigen Preis
on-demand Finanzdienstleistungen (Controlling, Rechnungswesen, Berichtswesen) auf pay-
per-use Basis fur KMU anbieten, haben wir vor allem im Bereich M&A und Deal Advisory einiges
Neues vor und eine deutliche Erweiterung unseres Leistungsangebots geplant.

Wir bereiten uns also fur die kommenden Herausforderungen vor und stehen 2023 mit einem
starken Team wieder fur spannende und herausfordernde Projekte zur Verfligung.

In diesem Sinne, frohliche Weihnachten, besinnliche Feiertage und ein gesundes,
gliickliches und erfolgreiches 2023!

S

Ilhr JUrgen Kaiser
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